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Présentation
- La formation alternée (école/entreprise) est particulierement adaptée a la préparation du BTS

Gestion PME. Elle permet aux jeunes de moins de 30 ans de travailler dans une entreprise,
dans le cadre d'un contrat d'apprentissage et de bénéficier d'un salaire tout en préparant le
diplédme du Brevet de Technicien Supérieur. L'apprentissage est reconnu comme une
expérience professionnelle de deux ans : un grand plus dans le CV !

- Les avantages de cette formation au lycée : deux ans d'études dans une section de 18 appren-
tis maximum, bénéficiant d'un trés bon encadrement et d’un suivi régulier au niveau des entrepri-
ses

- Le rythme d’alternance : deux jours et demi au lycée ; deux jours et demi en entreprise

- L'apprenti est obligatoirement suivi par un maitre d'apprentissage

La polyvalence du BTS Gestion de la PME est trés appréciée par les entreprises, I'alternance
conduit tout naturellement a I'embauche mais permet également la poursuite d’études, en
apprentissage notamment.

Débouchés
v Assistant et collaborateur du chef d’entreprise

v Créateur d'entreprise
v Services administratifs d’entreprise

Conditions d’admission (sur dossier)
- Etre 4gé de moins de 30 ans a la signature du contrat

- Baccalauréat obligatoire (tous types de BAC)

Inscriptions

Qualités nécessaires

- Forte motivation Mi-Janvier, les dos-
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Le contrat d’apprentissage

- Contrat de travail a2 durée déterminée de deux ans : 35 heures par semaine dont la formation
(17,5h en formation et 17,5h en entreprise) / 5 semaines de congés payés par an
- Le salaire de I'apprenti n'est pas soumis aux cotisations salariales

1% annee 2°™ annee % -E
16-17 ans o o
18-20 ans __-(§ &
21 ans et plus % E

Volume horaire par matiére

~EMm

annee

Culture générale et expression 60 60
Langue vivante étrangére 120 90
Culture économique , juridique et managériale 165 165
Geérer les relations avec les clients et les fournisseurs de la PME 150 30
Participer a la gestion des risques de la PME 105
Gérer le personnel et contribuer a la GRH 90
Soutenir le fonctionnement et le développement de la PME 120 150
Communication 920 30
Atelier de professionnalisation 120 90
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